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E-Learning-Portale
Erfolgreich mit Blended Learning

Condat-Lernportale in der Praxis

Auf der Condat-E-Learning-Plattform basieren viele erfolgreiche E-Learning-Angebote, die von Benefits

tausenden Lernern intensiv genutzt werden: - lernen zu jeder Zeit
’

- Mit Prime Time qualifiziert der Cornelsen-Verlag ca. 1.600 Lehrer in 130 Gruppen fiir den an jedem Ort

Englisch-Unterricht an Grundschulen. - wiederholen und

- Mit economics vom Klett-Verlag trainieren Lehrerinnen und Lehrer in Nordrhein-Westfalen die nachschlagen
Umsetzung der Rahmenvorgabe ,6konomische Bildung”. - veranschaulichen durch
- Mit Abitur Online-WBK und SelGO der Verlage Cornelsen und Klett bereiten sich ca 25.000 MultiMedia
Jugendliche und Erwachsene an 180 Weiterbildungskollegs und Gymnasien auf das Abitur vor. - bilden ,Virtueller Gruppen”

- Die Virtuelle Hochschule unterstiitzt die Lernenden der Akad-Privathochschulen beim Fernstudium - unterstiitzen durch
fiir einen Diplom-, Fachholschul- oder IHK-Abschluss. Online- Trainer

Selbstlernphasen mit Unterstiitzung durch Online-Trainer und Gruppenarbeit wechseln einander
ab. Fiir beide Phasen steht den Lernenden ein breites Spektrum von Aufgabentypen und Online-
Hilfen zur Verfiigung. Die intuitive, tibersichtliche und eindeutige Benutzerfiihrung macht es
den Lernenden leicht, sich im

Portal zurecht zu finden. Lernarchiv Ub“\"‘vi[r'res‘ Bibliothek Lernprofil Schreibtisch

Fiir alle am Lernprozess Beteilig- | | | | |
ten - Lernende, Trainer, Content- '

L. Individuell
Manager und Administratoren -

stellt das Portal sichere, per- '“d:l‘:fp:ae‘::"g E-Learning-Services Lernplan
sonalisierte und aufgabenspe-
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zifische ,Portale im Portal” el B Lerngruppe

bereit. Der Lernprozess wird von [ I I I I I |

Content'Managem entweder LT VAT Chat Ubungsforum WholsWho

. korrektur Klassenraum

zentral oder von den Trainern

dezentral gesteuert. e
8

Wie funktioniert zum Beispiel das E-Learning-Portal ,,Prime-Time“? Effizienz 2 ; %

.Never feel alone” ist das Credo von ,Prime Time” und gleichzeitig Programm. So sind die Teil- - weitgehend flexible % g %

nehmer in Lerngruppen organisiert, die in Prasenz- und Online-Phasen arbeiten. Arbeitszeiten g E z%

In der Bibliothek finden sich Materialien fiir die Selbstlern-Phasen. Im ,virtuellen Klassenraum” - flexibler Einsatz von

treffen sich die Gruppen regelmaRig zum Unterricht und zum sprachlichen Austausch {iber Lernmaterial

Voice-Chat. Trainer und Teilnehmer sind iiber das Portal jederzeit erreichbar. Trainer unterstiitzen - reduzieren von Reisen

bei Bedarf und korrigieren abgelieferte Aufgaben zeitnah. Ein Lernplan bildet den roten Faden
durch das gesamte Bildungsprogramm und enthalt samtliche Aufgaben mit Fertigstellungstermin
und individuellem Fertigstellungsstatus. Ein Klick auf die Aufgabe fiihrt direkt zum ausgewdhlten
Lernservice.

- Wirtschaftlicher Einsatz
der Trainer

- stets aktuelle Inhalte

. .. . . . . L (zentrale Bereitstellung)
Lernmaterialien aller gdngigen Formate (HTML, Office, Grafik, Multimedia) lassen sich im

Lernportal frei kombinieren, Materialien verschiedener Hersteller konnen eingebunden werden. - minimaler Aufwand filr

Content Manager und Trainer ergdnzen die Unterlagen sukzessive, kommentieren sie und Materialverteilung

moderieren bei Bedarf. Alle Anwender nutzen das Portal tiber einen marktiiblichen Webbrowser, - Zugriff {iber Web-Browser
der auf allen PC gleichermal3en verfiigbar ist.
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